
HVa er en 
HelsereKrutt?

En deltaker i
rekrutteringsprosjektet

Menn i helse

Har praksisperioder som
en viktig læringsarena

Har som mål å ta fagbrev
som helsefagarbeider

Er rekruttert gjennom
intervju og utvelgelse

Har liten eller ingen 
erfaring fra helse- og

omsorgssektoren

Menn i ulik alder, 
med ulik kompetanse

og livserfaring

Er klar for en ny 
yrkeskarriere

Har tatt et modig 
og utradisjonelt valg

Er i et utdanningsløp 
for voksne

Har behov for støtte 
og god veiledning

Trenger din faglige
kunnskap og erfaring

Er en fremtidig 
dyktig kollega



HVa er en 
HelsereKrutt?

En deltaker i
rekrutteringsprosjektet

Menn i helse

Har praksisperioder som
en viktig læringsarena

Har som mål å ta fagbrev
som helsefagarbeider

Er rekruttert gjennom
intervju og utvelgelse

Har liten eller ingen 
erfaring fra helse- og

omsorgssektoren

Menn i ulik alder, 
med ulik kompetanse

og livserfaring

Er klar for en ny 
yrkeskarriere

Har tatt et modig 
og utradisjonelt valg

Er i et utdanningsløp 
for voksne

Har behov for støtte 
og god veiledning

Trenger din faglige
kunnskap og erfaring

Er en fremtidig 
dyktig kollega



HVa er en 
HelsereKrutt?

En deltaker i
rekrutteringsprosjektet

Menn i helse

Har praksisperioder som
en viktig læringsarena

Har som mål å ta fagbrev
som helsefagarbeider

Er rekruttert gjennom
intervju og utvelgelse

Har liten eller ingen 
erfaring fra helse- og

omsorgssektoren

Menn i ulik alder, 
med ulik kompetanse

og livserfaring

Er klar for en ny 
yrkeskarriere

Har tatt et modig 
og utradisjonelt valg

Er i et utdanningsløp 
for voksne

Har behov for støtte 
og god veiledning

Trenger din faglige
kunnskap og erfaring

Er en fremtidig 
dyktig kollega



Vi trenger deg 
med på laget



Kollega og Ambassadør
Når du jobber på en praksisplass for Menn i helse, møter du 
helserekrutter som er i ulike faser av opplæringen. 

Målet med praksisperiodene er faglig og personlig utvikling.  
For å lykkes er det viktig at helserekruttene føler seg velkommen 
og ivaretatt. Her spiller du en viktig rolle, både som kollega og  
som ambassadør for faget og arbeidsplassen din.

Vi håper du vil bidra til å 
gjøre praksisen til en positiv

opplevelse for alle parter.



Veien til fagbrevet
Alle deltakere starter med en utprøvingsperiode som 
helserekrutter. Denne er på sykehjem eller tilsvarende.

Deretter tilbys det i de fleste regioner sommerjobb.

Videre opplæringsløp består av veksling mellom skole og  
praksis. Deltakerne skal ha praksis på ulike enheter for å  
få en variert og allsidig opplæring.

Deltakerne blir lærlinger og læretidens lengde  
beregnes individuelt. Lærlingen går opp til  
fagprøve når alle moduler i læreplanen er  
godkjent og tverrfaglig eksamen er bestått.



Vil du vite mer?
Sjekk ut mennihelse.no.  
Her finner du også 
kontaktinformasjon til  
våre fylkeskoordinatorer.

•	 MENN I HELSE  

I DIN REGION

•	 VÅRE HISTORIER

•	 OFTE STILTE 
SPØRSMÅL

Visste du?
Arbeidsplasser med både 
menn og kvinner har ofte et 
godt arbeidsmiljø – noe som 
er viktig når vi skal skape 
gode tjenester til det beste 
for våre brukere!



ET NASJONALT PROSJEKT

Hva er Menn i helse? 
Et nasjonalt rekrutteringsprosjekt som 

gir arbeidssøkende menn i alderen  
19 - 55+ en unik sjanse til å ta fagbrev 
som helsefagarbeider og bli attraktive 

arbeidstakere. Menn i helse er en  
stor suksess og over 90 % av dem  

som har tatt fagbrev er i jobb. 
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